
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA 

 
l’O.M. del Ministero dell’Istruzione n. 112 del 6 maggio 2022; 

 
VISTE 

 
le Istruzioni e indicazioni operative supplenze personale docente, educativo e ATA as 2023- 2024 

emanate dal MIM con circolare n. 43440 del 19 luglio 2023; 

 
DISPONE 

 

i seguenti criteri per l’individuazione degli aspiranti a contratti di supplenza messisi a disposizione 

mediante MAD, a partire dalla data odierna e fino ad eventuali nuove disposizioni o modifiche 

dell'Amministrazione Centrale: 
 
1. non essere iscritti nella graduatoria della stessa provincia o di altre province; 
 
2. immediata disponibilità a prendere servizio; 
 
3. possesso di abilitazione per la cattedra richiesta o per la classe di concorso; 
 
4. voto di Laurea (Magistrale o Vecchio Ordinamento) richiesta per l'accesso al posto/alla 

classe di concorso; 
 
5. essere iscritti al 4° anno di Scienze della Formazione primaria in base al numero di crediti 

(solo per la scuola dell'infanzia e primaria); 
 
6. in subordine voto del diploma considerato valido per l'accesso al posto/classe di concorso 

(solo per la scuola dell'infanzia e primaria); 
 
7. esperienza di insegnamento presso l'Istituto senza rilievi o provvedimenti disciplinari; 
 
8. esperienza di insegnamento presso altre scuole senza rilievi o provvedimenti disciplinari; 
 
9. vicinanza territoriale; 
 
10. data di nascita (precedenza al più giovane). 
 
Si precisa che per quanto riguarda i posti di Sostegno, le MAD dei docenti che abbiano conseguito 

tardivamente il titolo di specializzazione saranno valutate secondo i criteri di cui al precedente 

elenco, indipendentemente dalla data di presentazione. 
 
L’elenco dei docenti che hanno presentato la MAD è aggiornato periodicamente e conservato agli 

atti della scuola. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof.ssa Anna Civarelli 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3 c.2 D. Lgs. 39/93 




